
 
 
 
 
 
                                        

ประกาศคณะวเิทศศกึษา 
มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตภเูกต็ 

เรือ่ง การคดัเลอืกบคุลากรดเีด่น (สายอ านวยการ) คณะวเิทศศกึษา ประจ าป ี๒๕๖๗ 

………………………………… 
 

 ด้วยสมควรแก่การพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ประจ าคณะวิเทศ
ศึกษา ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิเทศศึกษา คราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๐ 
กันยายน ๒๕๖๖ และ ๑๑/๒๕๖๖ เมื่อวันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๖ เห็นชอบเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรดีเด่น (สายอ านวยการ) คณะวิเทศศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๗ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

๑. คุณสมบัต ิ

 เป็นบุคลากรสายอ านวยการสังกัดคณะวิเทศศึกษา และปฏิบัติงานในคณะฯ มาแล้วไม่ต ่ากว่า 
๓ ปี 
 

๒. เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เป็นท่ียอมรับของบุคคลในส่วนงานและสังคม 

 

๓. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าท่ี สม ่าเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏท่ีเป็นประโยชน์ต่อส่วนงาน ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืน
อย่างเด่นชัด 

 

๔. เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยกย่องโดยค านึงถึงผล
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วน
งานและประชาชน ท้ังน้ีอาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารท่ีสืบค้นได้ 

 

๕. คะแนนการคัดเลือกประกอบด้วย 

  ๕.๑ การเป็นคนดี (ครองตน)     ๒๐ คะแนน 

 หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณท่ี
เป็นท่ียอมรับของบุคคลในมหาวิทยาลัยและสังคม ปฏิบัติตนดี ควรค่าแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจาก 
 



   ๑. มีทัศนคติท่ีดี 

   ๒. ตั้งใจท างาน เสียสละ 
   ๓. ประพฤติและปฏิบัติตนอันอาจเป็นตัวอย่างแก่บุคคลท่ัวไป 

๔. พัฒนาศักยภาพของตัวเองอยู่ตลอดเวลา 

๕. ซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน 

  ๕.๒ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (ครองคน)    ๓๐ คะแนน 

 หมายถึง เป็นผู้บุคคลได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในคณะและสังคม ผู้ร่วมงาน อย่างเปิดเผย ท้ัง
ต่อหน้าและลับหลัง มีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและ
ให้ความร่วมมือ สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ โดยพิจารณาจาก 

   ๑. การยึดถือประโยชน์เพ่ือนมนุษย์เป็นกิจท่ีหน่ึง 

   ๒. มีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความเข้าใจอันดีกับ
ผู้รับบริการ 
   ๓. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม 

   ๔. เสริมสร้างสามัคคี 

   ๕. มีความรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนและรับผิดชอบต่องาน 

   ๖. ให้บริการด้วยความเสมอภาค 

  ๕.๓ ผลงานที่เป็นประโยชน์อย่างเด่นชัด (ครองงาน)   ๕๐ คะแนน 

 หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นท่ียอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึง
การปฏิบัติงานในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละเกิดประโยชน์ยิ่งกับคณะและ
สังคม อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารท่ีสืบค้นได้เชิงประจักษ์หรือเป็นรูปธรรมท่ีได้รับการยอมรับ
อย่างกว้างขวาง 
 

๖. บุคลากรดีเด่นสายอ านวยการ คณะวิเทศศึกษามี ๒ ประเภท ได้แก่ 
  ๖.๑ ด้านบริการดีเด่น 

   ๑. มีผลงานดีเด่นด้านการบริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อคณะและสังคม 

   ๒. สามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ๓. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการให้บริการ 

   ๔. เอาใจใส่ ดูแลการให้บริการด้วยความรวดเร็ว ทันตามก าหนด 

  ๖.๒ ด้านวิชาชีพดีเด่น 

   ๑. มีผลงานด้านวิชาชีพเป็นท่ีประจักษ์ ท่ีเป็นผลงานท่ีอาศัยความรู้ความ
ช านาญ เช่ียวชาญในสาขาวิชาของต าแหน่ง ในรูปของบทความ งานวิจัย งานวิเคราะห์ หนังสือ ต ารา 
เป็นต้น และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

   ๒. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน 

   ๓. ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

   ๔. สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ 

 



๕. บุคลากรดีเด่นสายอ านวยการแต่ละประเภทจะได้รับเงินรางวัล 5,000 บาท พร้อมโล่
ประกาศเกียรติคุณ 

๖. รางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

 บุคลากรดีเด่นทุกประเภทจะได้รับเงินรางวัล คนละ ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) พร้อมท้ังโล่
ประกาศเกียรติคุณ 

   
 ประกาศ ณ วันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 
 
 

                                                                            #Sg01# 
       

      (รองศาสตราจารย์ ดร.ปรารถนา กาลเนาวกุล) 
            คณบดีคณะวิเทศศึกษา 
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